　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
[image: C:\Users\satsuki2\Desktop\作業室,境界写真.JPG]　　　　　　就労 (しゅうろう)継続 (けいぞく)支援 (しえん)B型 (がた)事業 (じぎょう)　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　＊　事 (じ)　業 (ぎょう)　の　内 (ない)　容 (よう)　＊



　就労 (しゅうろう)継続 (けいぞく)支援 (しえん)Ｂ型 (がた)事業 (じぎょう)は、一般 (いっぱん)企業 (きぎょう)等 (とう)での就労 (しゅうろう)が困難 (こんなん)な人 (ひと)に働 (はたら)く場 (ば)を(作業室 (さぎょうしつ))

提 (てい)供 (きょう)するとともに、知識 (ちしき)及 (およ)び能力 (のうりょく)の向上 (こうじょう)のために必要 (ひつよう)な訓練 (くんれん)を行 (おこな)います。
又 (また)、一般 (いっぱん)就労 (しゅうろう)に必要 (ひつよう)な知識 (ちしき)、能力 (のうりょく)が高 (たか)まった方 (かた)には、一般 (いっぱん)就労 (しゅうろう)に向 (む)けて支援 (しえん)します。
＊　対 (たい)　象 (しょう)　と　な　る　方 (かた)　＊



①就労 (しゅうろう)経験 (けいけん)がある方 (かた)で、年齢 (ねんれい)や体力 (たいりょく)の面 (めん)で一般 (いっぱん)企業 (きぎょう)に雇用 (こよう)されることが困難 (こんなん)となった方 (かた)
②就労 (しゅうろう)移行 (いこう)支援 (しえん)事業 (じぎょう)を利用 (りよう)(暫定 (ざんてい)支給 (しきゅう)決定 (けってい)における利用 (りよう)を含 (ふく)む)した結果 (けっか)、Ｂ型 (がた)の利用 (りよう)が適当 (てきとう)と思 (おも)われる方 (かた)
[image: C:\Users\satsuki2\Desktop\DSCF5862.JPG]③上記①、②に該当 (がいとう)しない方 (かた)であって、50歳 (さい)以上 (いじょう)の方 (かた)又 (また)は障害 (しょうがい)基礎 (きそ)年金 (ねんきん)１級 (きゅう)を受給 (じゅきゅう)されている方 (かた)
④小千谷市 (おぢやし)又 (また)は長岡市 (ながおかし)川口 (かわぐち)地域 (ちいき)にお住 (す)まいの方 (かた)で、①～③に該当 (がいとう)する方 (かた)
＊　定 (てい)　　　員 (いん)　＊


　　　　　　　　２０名 (めい)＊　職 (しょく)　　　員 (いん)　＊


[image: C:\Users\satsuki2\Desktop\DSCF5854.JPG]
◎　管 (かん)　　　理 (り)　　　者 (しゃ)　１名 (めい)　(地域 (ちいき)活動 (かつどう)支援 (しえん)センターと兼務 (けんむ))
◎　サービス管理 (かんり)責任者 (せきにんしゃ)　１名 (めい)
◎　目標 (もくひょう)工賃 (こうちん)達成 (たっせい)指導員 (しどういん)　１名 (めい)
◎　職 (しょく)　業 (ぎょう)　指 (し)　導 (どう)　員 (いん)　１名 (めい)以上 (いじょう)（内 (うち)、地域 (ちいき)活動 (かつどう)支援 (しえん)センターと兼務 (けんむ)）自主 (じしゅ)製品 (せいひん)の一例 (いちれい)

◎　生 (せい)　活 (かつ)　支 (し)　援 (えん)　員 (いん)　３名 (めい)以上 (いじょう)
(その他 (た)、協力 (きょうりょく)医療 (いりょう)機関 (きかん)の顧問医 (こもんい)[非常勤 (ひじょうきん)]が1名 (めい)おります)
＊　活 (かつ)　動 (どう)　内 (ない)　容 (よう)　＊


《作業 (さぎょう)活動 (かつどう)》
・受注 (じゅちゅう)作業 (さぎょう)(箱 (はこ)折 (お)りなど) 
・自主 (じしゅ)製品 (せいひん)(六角 (ろっかく)椅子 (いす)、クッション、オリジナルバッジ マグネット、和紙 (わし)細工 (ざいく)など)作 (つく)り、販売 (はんばい)
・EMぼかし袋 (ふくろ)詰 (づ)め、販売 (はんばい)
・芽 (め)咲 (さき)庵 (あん)(喫茶店 (きっさてん))業務 (ぎょうむ)、清掃 (せいそう)業務 (ぎょうむ)
・各種 (かくしゅ)イベント出店 (しゅってん)
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　


　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　地 (ち)域 (いき)活動 (かつどう)支援 (しえん)センター事業


＊　事 (じ)　業 (ぎょう)　の　内 (ない)　容 (よう)　＊



　地域 (ちいき)活動 (かつどう)支援 (しえん)センターは、創作 (そうさく)・生産 (せいさん)活動 (かつどう)の機会 (きかい)の提供 (ていきょう)や、(創作 (そうさく)活動室 (かつどうしつ))

社会 (しゃかい)との交流 (こうりゅう)の機会 (きかい)の提供 (ていきょう)及 (およ)び生活 (せいかつ)に関 (かん)する相談 (そうだん)・助言 (じょげん)を行 (おこな)います。
＊　定 (てい)　　　員 (いん)　＊
＊　対 (たい)　象 (しょう)　と　な　る　方 (かた)　＊



　小千谷市 (おぢやし)にお住 (す)まいで、障 (しょう)がいをお持 (も)ちの方 (かた)　　　　　　　　１０名 (めい)
＊　職 (しょく)　　　員 (いん)　＊



· 施 (し)　設 (せつ)　長 (ちょう)　１名 (めい)(就労 (しゅうろう)継続 (けいぞく)支援 (しえん)Ｂ (びー)型 (がた)事業 (じぎょう)と兼務 (けんむ))
· 指 (し)　導 (どう)　員 (いん)　２名 (めい)(内 (うち)、１名 (めい)就労 (しゅうろう)継続 (けいぞく)支援 (しえん)B型 (がた)職員 (しょくいん)と兼務 (けんむ))
＊　活 (かつ)　動 (どう)　内 (ない)　容 (よう)　＊



・憩 (いこ)い、交流 (こうりゅう)の場 (ば)や機会 (きかい)の提供 (ていきょう)
・季節 (きせつ)の行事 (ぎょうじ)及 (およ)びスポーツ、簡単 (かんたん)な作品 (さくひん)づくりなど
・食事 (しょくじ)づくり、掃除 (そうじ)、洗濯 (せんたく)や、社会 (しゃかい)との交流 (こうりゅう)など日常 (にちじょう)生活 (せいかつ)に関 (かん)する支援 (しえん)
＊　ご　利 (り)　用 (よう)　案 (あん)　内 (ない)　＊



◇利用 (りよう)日 (び)　　火曜日 (かようび)～土曜日 (どようび)(日 (にち)・月曜日 (げつようび)及 (およ)び祝日 (しゅくじつ)、12月 (がつ)29日 (にち)～１月 (がつ)３日 (にち)は休業 (きゅうぎょう))
◇利用 (りよう)時間 (じかん)　午前 (ごぜん)９時 (じ)～午後 (ごご)４時 (じ)
◇利用料 (りようりょう)　　無料 (むりょう)(ただし、創作 (そうさく)活動 (かつどう)等 (とう)に必要 (ひつよう)な費用 (ひよう)は実費 (じっぴ)をいただきます)
＊　利 (り)　用 (よう)　方 (ほう)　法 (ほう)　＊


申込先 (もうしこみさき)
○相談 (そうだん)支援 (しえん)事業所 (じぎょうしょ)
（サンラックおぢやなど)
○小千谷市 (おぢやし)役所 (やくしょ)　
　　（福祉課 (ふくしか)、基幹 (きかん)相談 (そうだん)支援 (しえん)センター）

小千谷 (おぢや)市 (し)又 (また)は相談 (そうだん)支援 (しえん)事業所 (じぎょうじょ)に相談 (そうだん)・申込 (もうしこ)み

　　小千谷 (おぢや)市 (し)に利用 (りよう)申請 (しんせい)書類 (しょるい)を提 (てい)出 (しゅつ)

　　市 (し)より受給者証 (じゅきゅうしゃしょう)の交付 (こうふ)、利用 (りよう)契約 (けいやく)、利用 (りよう)開始 (かいし)
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